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Zakacznik nr 8

do Regulaminu przyznawania WSsparcia Finansowego na zafoZenie Ilub przystapienie/przystapienie
potaczone z zatrudnieniem do spofdzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego w projekcie ,,Nowoczesna
Spdtdzielnia Socjalna”

Projekt ,,Nowoczesna Spétdzielnia Socjalna”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizowany przez Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Forum Aktywnosci Lokalnej, Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych,
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Przedsigbiorczo$ci, Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu
w ramach Umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.07.02.02-02-001/12-00
zawartej z Dolno$laskim Wojewddzkim Urzedem Pracy.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O PRZYZNANIE
WSPARCIA FINANSOWEGO (DOTACJI)

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci:

Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na moj udziat w procedurze oceny merytorycznej Whiosku w ramach Projektu “Cziowiek-
organizacja-praca” i deklaruje, ze:

- Nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami wnioskujgcymi
0 przyznanie Wsparcia Finansowego (Dotacji).

—  Przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia Projektu “"Cztowiek-organizacja-praca™ nie pozostawatem
(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z osobami wnioskujgcymi o przyznanie Wsparcia Finansowego
(Dotacji).

— Nie pozostaje z osobami wnioskujgcymi o przyznanie Wsparcia Finansowego (Dotacji) (Uczestnikami
Projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moZze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
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mojej bezstronnosci.

— Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny merytorycznej Whniosku zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, bezzwiocznie wstrzymam sie
z wyrazaniem opinii i z dokonaniem oceny Wniosku. Fakt taki zgtosze niezwiocznie Przewodniczacemu
Komisji Oceny Wnioskow.

- Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procesu oceny Whiosku.

- Bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki zwigzane z oceng Whnioskéw.

-  Zobowigzuije sie stosowac do obowigzujacych regulacji dotyczacych zasad, warunkéw i sposobow oceny
merytorycznej Whnioskow.

— Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi do
dnia dzisiejszego wytycznymi dotyczgcymi oceny Wrioskow.

Data Podpss oceniajgcego

Numer Wniosku o przyznanie Srodkow finansowych na zatoZenie
spotazielni socjalnej lub Whniosku o przyznanie Srodkow finansowych na
przystgpienie/przystgpienie potaczone z zatrudnieniem do spétdzielni
socjalnej*

Data zlozenia i rejestracji Wniosku o przyznanie Srodkéw finansowych
na zafoZenie spétdzielni socjalnej lub Whniosku o przyznanie Srodkéw
finansowych na przystgpienie/ przystapienie potaczone z do spétdzielni
socjalnej*

Petna nazwa zaktadanej spétdzielni socjalnej

Imie i nazwisko pracownika zespotu projektowego sprawdzajgcego
Whiosek pod wzgledem formalnym

Imie i nazwisko pracownika zespotu projektowego zatwierdzajgcego
ocene formalng Whniosku

Imie i nazwisko oceniajgcego Komisji Oceny Wnioskow

Plan zatoZenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej pod wzgledem
merytorycznym lub Plan wykorzystania $rodkéw finansowych*

*Niepotrzebne skresli¢

Strona2

©® WSPIERAMY SPOLDZIELNIE SOCJALNE ®

I\RUM Centrum Wspierania Eﬂzﬁmﬂ]m..‘c)'d “ BB
\J, Bl Przedsiebiorczosci  wseraia "4 VY ] o RES

AKTYWNOSCI LOKALNEJ NG POZrZ200MUED O et



UNIA EUROPEJSKA I ***
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fge
CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Ocena
czgstkowa
kryteriow wg
skali 0
punkt_ow Minimalna
quf).W'ada Mak§ymaln dopuszczal | Przyzna-
Lp. | KATEGORIA KRYTERIUM OCENY najnizszemu | aliczba | " jicspa | na liczba
OCENY poziomowi zas | punktow . .
5 punktéw 100% punktéw | punktéw
D 60%
najwyzszemu
poziomowi
realizacji
elementu
Planu
a) Whasciwie
uzasadniono
potrzebe
utworzenia
spotdzielni
socjalnej/lub
Celowosé uzgzet‘rdzrgs;"e BIZNESPLAN 3.1.1, |0|1|2|3|4]5
przedsigwzigcia uruchomienia
(uzasadnienie dla | nowej/rozszerzenia
utworzenia prowadzonej
Spotdzielni dziatalno$ci w
1 soqalnej_/lgb spétdzielni
uzasadnienie socjalnej 10 6
potrzeby
uruchomienia
nowej/rozszerze b) P -
nia prowadzonej ) p recyzyj,nle
dziatalnosci w okreslono_ g%own,e_
spotdzielni “’dz?sész'fgﬁ'“”"sc'
socjalnej) socjalnej (branze) BIZNESPL/;N1 %.1.3, 3.1.4, ol1l213l4l5
i zasieg rynku, na D
ktérym spétdzielnia
bedzie
funkcjonowaé
Wykonalnos$¢ a) Poprawnie i
przedsiewziecia wyczerpujgco
(dostepnosé przedstawiono
2 zasobow, cele dziatalnoci
mozliwos$¢ spétdzielni
pozyskania i socjalnej oraz BIZNESPLAN 0|1(2(3|4]|5 35 21
- P 4.1.1,41.2,46.1
utrzymania zakres produktéw i
rynkéw zbytu, ustug w ramach
zapewnienie dziatalnosci
ptynnosci spétdzielni
finansowej po socjalnej
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uptywie 12 m-cy
od dnia
podpisania
Umowy o
Wsparcia
Finansowego
(Dotacje)

b)W Biznesplanie
przyjeto realng
polityke cenowa dla
planowanych
produktéw i ustug

BIZNESPLAN 4.5 0|11(2(3|4]|5

¢) W Biznesplanie
wiasciwie

okreslono wielko$¢
planowanej
sprzedazy

BIZNESPLAN 4.6

d)Wykazano
mozliwosci
pozyskania i
utrzymania rynkéw
zbytu oraz
zapewnienia
ptynnosci
finansowej
spotdzielni
socjalnej po
uptywie okresu 12
miesiecy od jej
zarejestrowania

BIZNESPLAN 4.3i14.61
zatgcznik nr 1 do
Biznesplanu (Budzet
spotdzielni socjalnej)

e)Wiasciwie
okreslono w jaki
sposob
prowadzony bedzie
marketing
sprzedazy oraz
promocja/reklama
spotdzielni
socjalnej na
poziomie lokalnym i
regionalnym

BIZNESPLAN 4.4 4.5
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f) Wykazano
zdolnos$¢
identyfikacji
czynnikow
sprzyjajacych BIZNESPLAN 3.2 0|1(2(3|4]|5
planowanej
dziatalnosci
spotdzielni
socjalnej

g) Wykazano
zdolnos¢ do
wiasciwej analizy
konkurencji i

zagrozen dla BIZNESPLAN 4.1.3i 4.4 |[0|1|2|3|4|5
dziatalnosci
spotdzielni

socjalnej na rynku

a)Przedstawiony
potencjat osobowy,

kompetencyjny,
kwalifikacyjny,
motywacyjny
przysztych BIZNESPLAN 2.3, 4.2 |0|1|2|3|4|5
cztonkéw
.. spotdzielni jest
Operatywnosc adekwatny i
rozumiana jako | pnigshedny do jej
szeroko pojety prawidtowego
potencjat funkcjonowania
(osobowy,
3 | kompetencyjny, ? i
kwalifikacyjny,
motywacyjny)
przysztych
cztonkoéw b)Wykazan(_)
spotdzielni dySponowa_nle
zasobami
materialnymi np.. BIZNESPLAN 5.2 0|1]2(3]4(5
w postaci

pomieszczen itp.
okre$lonymi w
Biznesplanie
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a)Przedstawiony w
Biznesplanie opis
dziatalnosci BIZNESPLAN
spotdzielni 3.1.3,3.1.6,4.3.5,4.3.6,
socjalnej jest 4.3.7 i zatgcznik nr 1 do
zrozumiaty, Biznesplanu: Budzet
Przejrzystosé, kompletny Spoétdzielni Socjalnej,
prostota i i poprawny 10 6
zrozumiato$é rachunkowo
zalozen b) Zakres
zaproponowanych
w Biznesplanie
dziatan jest BIZNESPLAN 4.7,5.1
racjonalny i
logiczny
a) Czy jest pod
uwage brana
Wlelowa’rllantowo mozllwos; BIZNESPLAN 3.1.7 5 3
SC rozszerzenia
dziatalnosci lub
zmiany profilu
a)Przedstawiony w
Biznesplanie opis
dziatalnodci Biznesplan oraz zatgczniki
Kompletnos¢ spétdzielni ! i
(catosciowosé socjalnej jest nr 112 do Biznesplanu
. (Budzet Spoétdzielni 5 3
opisu kompletny . -
; L P Socjalnej, Harmonogram
przedsiewziecia) tworzy spéjng -
y rzeczowo-finanasowy)
catosc¢ z
zalgcznikami nr 1 i
2 do Planu
a) Zaplanowane
wydatki
inwestycyjne sg
adekwatne i spojne
z profilem BIZNESPLAN 3.1.4i 5.1
branzowym
Niezbedno$é i dziatalnosci
racjonalno$é spotdzielni
finansowa socjalnej
zakupow oraz
towaréw lub b) Zaplanowane
ustug wydatki
przewidzianych inwestycyjne 25 15
w biznesplanie | Pozwolg spotdzielni
przy socjalnej na BIZNESPLAN 4.1.1i 5.1
uwzglednieniu prowadzenie
ich parametréow dziatalnosci
technicznych lub gospodarczej
jakosciowych okreslonej w
Biznesplanie
c) Budzet zostat
skalkulowany zatgcznik nr 1 do
poprawnie Biznesplanu (Budzet
rachunkowo i spotdzielni socjalnej)
logicznie
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d) Zaplanowane
wydatki
inwestycyjne sg
niezbedne i
racjonalne oraz
mieszczg sie w
cenach rynkowych
- nie sg zawyzone
ani zanizone

BIZNESPLAN 5.1 oraz
zatgcznik nr 1 do
Biznesplanu (Budzet
spotdzielni socjalnej)

e) Zaplanowane

(Dotacji)

wydatki
inwestycyjne zatgcznik nr 2 do
posiadajg Biznesplanu
uwzglednione (Harmonogram rzeczowo- 011]213(4]5
parametry finansowy)
techniczne lub
jakoSciowe
Maksymaln | minimalna | Przyznan
Uzyskana liczba punktéw a liczba liczba ailos¢
punktow punktéw | punktow
Tylko uzyskanie minimum 60 % punktéw uprawnia do udzielenia Wsparcia Finansowego 100 60

Uzasadnienie oceny merytorycznej Biznesplanu wedtug kategorii

Lp.

Tre$é (minimum 3 zdania)

Kategoria oceny

Celowos$¢
przedsiewziecia
(uzasadnienie dla
utworzenia Spétdzielni
socjalnej/lub
uzasadnienie potrzeby
uruchomienia
nowej/rozszerzenia
prowadzonej dziatalno$ci
w spotdzielni socjalnej)
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2. Wykonalnos$¢
przedsiewziecia
(dostepnosc¢ zasobow,
mozliwos$¢ pozyskania
i utrzymania rynkéw
zbytu, zapewnienie
ptynnosci finansowej po
uptywie 12 m-cy od dnia
podpisania Umowy o
Wsparcia Finansowego
(Dotacje)

3. Operatywno$¢
przedsiewziecia-
rozumiana jako szeroko
pojety potencjat
(osobowy,
kompetencyjny,
kwalifikacyjny,
motywacyjny) przysztych
cztonkoéw spoétdzielni

4. Przejrzystosé€, prostota
i zrozumiatos¢ zalozen

5. Wielowariantowos$é

(mozliwos¢€ rozszerzenia

dziatalnosci lub zmiany
jej profilu)

6. Kompletnos¢
(catosciowos¢ opisu
przedsiewziecia).

7. Niezbednos¢ i
racjonalnoé¢ finansowa
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zakupow towarow lub
ustug przewidzianych
w biznesplanie przy
uwzglednieniu ich
parametrow
technicznych lub
jakosciowych

Stownie:

Proponowana
kwota Wsparcia
Finansowego
(Dotacji)

Uzasadnienie w przypadku obnizenia wnioskowanej kwoty
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Imie i nazwisko osoby dokonujacej oceny
merytorycznej Planu
Podpis osoby oceniajqcej
Data oceny merytorycznej
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